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Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Anabilim Dali1 Bagkan1
Amiri Dekan
Sorumluluk Alani Egitim-Ogretim, Hastane Hizmetleri

Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorevin Amaci

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Temel Is ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca belirlenen tiim gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim Kalite Sistem Dokiimanlarinda yer alan gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirir, kendi boliimii ile ilgili dokiimanlart giincel tutar.

Fakiiltemiz Klinik Hizmetlerinde ¢alisan personelimizin, Klinik Hizmetleri esnasinda; fakiiltemizce belirlenmis kurallara
uyup uymadigini gozlemler, kurallara uymamalari halinde onlar1 uyarir ve gerektiginde Dekan' a rapor eder.

Klinik hizmetler ve faaliyetler esnasinda olusan ve kendisine iletilen uygunsuzluklary; diizeltmek / diizelttirmek,
diizeltilemeyen uygunsuzluklarla ilgili diizeltici faaliyet kararini vermek ve kararini uygulamak / uygulatmakla sorumludur.
Fakiiltemizde saglik hizmeti verir iken; ISG kurallarina uyar, personelin enfeksiyon riskine kars1 kisisel korunmalarini saglar
ve hasta korumasi i¢in almalar1 gerekli kisisel onlemleri alir.

Anabilim dal kuruluna baskanlk eder ve kurul kararlarint yiiriitiir.

Anabilim dalinda 6gretim elemanlar arasinda esgiidiimii saglar.

Anabilim dalin1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlar arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.

Dekanlik ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigmanin sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ek ders ve smav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim
dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasi i¢in ¢aligir.

Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Anabilim dali stratejik plan ve 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

Ogretim elemanlarin hazirlayacaklart ders dgretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve dgrencilere
duyurulmasini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

ABD Kiinik hizmetlerinin ve bu faaliyetlerde kendisine bagli olarak ¢alisan personelin ilgili yasa ve mevzuatlarda dahil
olmak tizere, Hasta Haklar ilkelerine uygun ve fakiiltemiz prensipleri dogrultusunda genel yonetim, sevk ve idaresini yapar.
Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

Gorev alaninda kargilastiklar1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya bildirir.

Fakiilte tarafindan verilmis yaka kartin1 takar.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve
politikalarina uygun olarak yiirtitiir.

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirir. Is giivenligi ile
ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu.

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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